SVAZ FRCJMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

UNIE ZAF.-‘\ESTN;_\'\"ATELS'(VCI-
SVAZU CESKE REPUBLIKY

6. unor 2020

PPM Factum pro Svaz prumyslu a dopravy a Unii zaméstnavatelskych svazu:

Zameéstnavatelé jsou spokojeni se systémem
zavodniho stravovani

Témér Etyri pétiny tuzemskych zaméstnavatelll si preji zachovani sou¢asného
systému zavodniho stravovani a nechtéji do néj délat zadné vyraznéjSi zasahy.
Zvazovany neadresny vydajovy pausal by totiz na rozdil od nynéjsi podpory stravovani
nemotivoval pracovniky k pravidelnym obédim.

Ze by zavedeni pausalu snizilo navstévu jidelen &i chozeni na ob&dy jsou pfesvédéeni
jak zaméstnavatelé poskytujici pfispévek do kantyn, tak stravenky (73 % resp. 65 %). Vyplyva
to z prizkumu spoleénosti PPM Factum pro Svaz primyslu a dopravy CR a Unii
zaméstnavatelskych svazt CR, ktery se uskuteénil v prosinci 2019.

.ProtoZze plan na zavedeni stravovaciho pausalu ve spoleCnosti hodné rezonuje,
nechali jsme si vypracovat reprezentativni prizkum na vzorku 333 tuzemskych spole¢nosti,
aby byl co nejobjektivnéjsi,” fika Vit Jasek, vykonny feditel Unie zaméstnavatelskych svazu
CR.

,Obecné jsme k neuCelovému pausalu skeptitti, protoZe se obavame, Ze by neucelovy
pFispévek na stravu mohl byt zaméstnancem pouzity k jinym Gcellm nez pro zakoupeni stravy
béhem pracovni smény,“ fika Michal Sebo, Senior HR Manager spole¢nosti Amazon. Podle
né&j je velmi pravdépodobné, Zze néktefi zaméstnanci budou preferovat vyuzit hotovost k jinym
ucellim, nez k zakoupeni obéda, ktery spolecnost svym zaméstnancum poskytuje v podnikové
kantyné. ,Souéasny systém zajisSt'uje, ze zaméstnanec béhem smény vyuzije nabidku
kvalitni teplé stravy, ktera ma pozitivni vliv na jeho angazovanost a vykon a obavam se,
Ze by pausal mohl zavedeny systém stravovani v jidelnach ohroZovat,* doplfiuje Sebo.

Firmy védi, Ze pravidelné a kvalitni obédy maji vliv na spokojenost, zdravi i pracovni
vykon zaméstnancU. Proto je plnych 99 procent zaméstnavatell pfesvédceno, Ze je dulezité,
aby zaméstnanec mél béhem smény plnohodnotny obéd. T¥i €tvrtiny zaméstnavatelli se
podle prizkumu domnivaji, ze vynechani obéda nebo nedostatecny obéd snizuje
produktivitu prace. Proto maji zaméstnavatelé zajem na zachovani sou¢asného systému
podpory stravovani. ,Systém zaméstnaneckého stravovani mozna neni dokonaly, ale jako
celek dlouhodobé v Ceské republice funguje. Pro& ménit néco, na co jsou zaméstnavatelé i
zaméstnanci zvykli a jsou s tim v podstaté spokojeni?“ uvadi Ing. Jifi Nekovaf, Ph.D. pfedseda
expertniho tym pro dané a pojisténi Svazu priimyslu a dopravy Ceské republiky.

K rezervovanému postoji k pausélu je vedou také obavy, Zze by nefungoval jako
motivacni faktor jejich personalni politiky. Sedm z deseti zaméstnavatell si mysli, Ze finanéni
pausal by zaméstnanci prestali registrovat jako bonus, o tom, ze by pausal byl bran jako
narokova ¢ast mzdy je pak pfesvédceno dokonce osm zaméstnavatell z desitky.

Firmy se na druhou stranu domnivaji, ze zaméstnanci budou hotovost preferovat pfed
adresnym pFispévkem na stravovani. Tlak na zavedeni pausalu u svych pracovniki o¢ekava
sedm z deseti spoleCnosti. Témér polovina (49 procent) pak uvadi, ze by pausal z tohoto
ddvodu nakonec zavedla.
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.Ze zavedeni neucelového paudalu mame zasadni obavy,” fika Vladimir Stanék,
generalni feditel spole¢nosti ARAMARK. ,Zavodni stravovani je jeden z nejzadanéjSich
benefitl a zasadné se podili na zdravi zaméstnanct, dobrém pracovnim vykonu i bezpecénosti
prace. Tlak i mensi ¢asti zaméstnancl, ktefi upfednostni netcelovy pausal, bude mit zasadné
negativni dopad na ochotu zaméstnavatelu tuto stravovaci sluzbu podporovat. V fadé pripad
to bude znamenat, ze napfiklad o vikendech nebo pfi no¢nich sménach budou zaméstnanci
odkazani jen na donesené jidlo nebo né&jakou balenou bagetu z automatu, protoze
zaméstnavatel nebude moci dotovat firemni kantynu, pokud bude nucen vyplacet neucelovy

pausal. A to nas vrati o desitky let zpét,” vysvétluje Vladimir Stanék.

Kromé& negativni dopadl na stravovani zaméstnanci nevidi zaméstnavatelé ani
pfinosy pausalu v oblasti Uspory administrativy. 91 % zaméstnavatelll se domniva, ze
uspory administrativy v pfipadé zavedeni netcelového finanéniho pausalu by byly malé
nebo zadné.

Kontakt pro média: Vit Jasek, vykonny Feditel Unie zaméstnavatelskych svazi CR
tel. 724 508 701, vit.jasek@uzs.cz
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